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TelSiq lop5elyje - darLelyje,,Mastis" (toliau - istaiga) bendras darbuotojq skaidius - 26, etatr4 i5 viso:
25,63. Mokyojq ir pagalbos mokiniui specialistq skaidius, fiksuojant spalio 1 d. duomenimis: 15,

etatq - 14,88. Visi pedagogai (100 proc.) turi auk5tqji universitetini i5silavinim4. Nepedagoginiq
darbuotojq skaidius - 11, etatq skaidius - 10,75.

Ugdoma 111 vaikq pagal ikimokyklinio (80) ir prie5mokyklinio ugdymo (31) programas. I5 15

pedagogq 1l turi metodininko kvalifikacing kategorij4, l- vyresniojo mo$tojo, 3- mokytojo. 2020 m.

konkurso btidu priimti 2 pedagoginiai darbuotojai: ikimokyklinio ugdymo mokytojas (0,88 et.) ir specialusis

pedagogas (0,25 et.). Vaikq skaidiaus pokytis sudaro -3, padidejus vaikq su sunkiais SPP skaidiui grupese.

Pusiekti Yie tikslty ir uldaviniry igyvendinimo rezultatai:
Pirmas prioritetas. Tikslas 1. Kokybi5ko ir efektyvaus ugdymo (osi) uZtikrinimas.
Vadybiniai 2020 m. siekiai orientuoti i istaigos pedagoginio personalo profesionalumo ir veiksmingumo

didinim4 siekiant uZtikrinti visapusi5k4 vaikq ugdym4 tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu budu. 2020 m. plane

pafvirtintas siekis kreipti ugdym4 STEAM linkme, ugdyti sveik4 vaik4, stiprinti bendruomeni5kum4.

PosedZiuose, pasitarimuose, planuojamose veiklose Sie siekiai nuolat aktualizuoti kaip prioritetai. Ugdymo

turinys papildytas ivedant STEAM ir kitas tyrinejimq veiklas, tgstas ES projektas STEAM idejq pletojimas

integruojant inovatyvi4 LEGO Education metodik4", vykdyti projektai ,,Ai - maZasis tyrinetojaso', ,,PykS

pok5t" eksperimentai. Sklaida apie sekmes - publikacijos,,Svietimo naujienose".

Informacijos ir situacijos valdymas atliekant vadovofunkcijas.Imtasi Siq priemoniq:

vadovaujantis StttVt rekomendacijomis, paruoiti nauji ugdym4 reglamentuojantys dokumentai:

,,Nuotolinio darbo tvarkos apraias" su priedais, ,,Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu b[du taisykles",

suderintas ir paskelbtas ,Nuotolinio ugdymo teikimo planas", paskini atsakingi asmenys, paruo5ti isakymai.
Mokytojams pateiktos nuorodos pasitobulinti darbo kompiuteriu igiidZius, ivaldyti naujas technikas. Pagal

poreiki jie aprupinti kompiuterine technika darbui namuose, jiems teiktos nuolatines konsultacijos ir
pagalba, uZtikrintas griZtamasis rySys.

Periodi5kai ir sistemingai vykdyos tevq apklausos online (Apklausa.lt), su mokytojais rengti savaitiniai
pasitarimainuotoliniu b0du (Zoom), jiems pateiktos tevq apklausos ataskaitos.

Pasiekta, kad nuotoliniame ugdyme aktyviai dalyvavo daugiau nei 88 proc. ugdytiniq. Tevq apklausa

2020 m. geguZes menesi parode, kad jie ,,labai gerai" (58,2 proc.) ir ,geraf' (39,4) ivertino teikiam4
nuotolini ugdym4, tevq lDkesdiai pateisinti, jq vertinimai ir pastabos buvo teigiami.

2020-05-15 patvirtintos tvarkos ,,Del ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo butinqiq s?lygq

uZtikrinimo karantino laikotarpiu" ir ,,Del darbuotojq darbo organizavimo atnaujinus ugdym4 istaigoje".
Taip pat sudaryta galimybe pageidaujantiems darbuotojams atlikti laboratorinius Covidl9 tyrimus.
Periodi5kai rengti instruktaZai del btitinqjq s4lygq uZtikrinimo, r[pintasi apsaugos priemoniq (kaukiq,

respiratoriq, dezinfekciniq skysdiq) nupirkimu ir savalaikiu pristatymu i istaig4. Teveliams sukurta

,,Deklaracija del vaiko atvedimo i l.d. Mastis", skelbianti svarbias saugumo uZtikrinimo priemones vaiko ir
istaigos atZvilgiu.

2020 m. patvirtinta ir vykdya I I tgstiniq ir naujq ugdomqjq projektq grupese, savo tikslais ir turiniu
kokybi5kai ivairinandiq ir papildandiq istaigos strategini kokybi5ko ugdymo (osi) tiksl4. Projektais siekta

supaZindinti su tautosaka,.kraSto, Tel5iq istorija, vysty.ti ig[dZiai sportuoti, Zaisti, ugdyti kalb4, kurti.
Pasiekta laimejim4 etnokultiiros puoselejimo srityje: 10-ame TelSiq rajono savivaldybes Kultfiros centro

organizuotame virtualiame Zemaidiq kurybos ir Zemaiti5kq skaitymq konkurse ,,Rokoukemies dr korkem

lemaitdikd" ugdytiniai laimejo I ir II vietas.



* Vykdant uidavinj: uZtikrinti specialios pagalbos teikim4 vaikui atsiZvelgus ijo individualius poreikius

ir gebej imus (ugdymo individualiz av imas), p as ie kt i r e zult at ai:
-vykdyta tgstine socialiniq emociniq igndZiq programa ,,Kimochi";
-nuo 2020-09-01 konkurso b[du ldarbinta specialioji pedagoge 0,25 etato;

-pakeistas mokytojq padejejq darbo grafikas grupdse, kuriose yra daugiau vaikq su spec. poreikiais,

skiriant papildom4 padejejo etato dali ir atitinkam4 priemok4;
-igytos (nupirktos) naujos ir sukurtos specialios metodines priemones darbui su vaikais,
- teikti paklausimai Pedagoginei psichologinei tarnybai, pavedimai Vaiko geroves komisijai;
-uZtikrinta, kad Svietimo pagalbos prieinamumas sudare 100 proc.

Tikslas 2, |staigos bendradarbiavimo su Seima pl6tot6. Sukurta veiksminga Seimos itraukimo i
ugdymo proces4 sistema. Informacija apie vaiko pasiekimus teikiama sistemingai, priimtina forma ir
metodais. Si informacija eti5ka ir esmind, sudaranti prielaidas ugdymo tgstinumui Seimoje. Del
eks_tremaliosios situacijos bendradarbiavimas vykdyas pasitelkus E-dienyn4, el paSt4, Messengeri,

susirinkimus lauke ir pan.

-Elektron iniame dienyne,,M[sr.1 darZel i s" planuoj ama ugdomoj i veikla;

-spec. poreikius turintiems vaikams sudaromas individualus planas;

-2020 m.logopedas teike pagalb4 38 vaikams ir jq tevams, vykde ilgalaikg programq ,,l,aidimaimoko";
- visi prie5mokyklinio amZiaus vaikai gavo nemokamus pietus, nuotolinio ugdymo metu-sausus

davinius.

- nuotoliniam vaikq ugdymui uZtikrinti laikinai suteikti plan5etiniai kompiuteriai (4 vnt.).
*1.3. Vaikq judejimo ir saviraiikos poreikio tenkinimas per organizuotqformalq ir neformalq papildomq

ugdymq.

Pagal tevq pageidavimus 2020 m. tgsti: neformalus ankstyvasis anglq kalbos ugdymas, liaudies ir
ritminio Sokio uZsiemimai, futbolo, Sachmatq b[reliai. Neformaliojo vaikq Svietimo b[relius lanke 83,4

proc. ugdytiniq. Karantino metu daug judejimo veiklq pavyzd1h4 teike meninio ugdymo mokytojai.
Atnaujinus kontaktini ugdym4, blreliq veikla tgsta ir isakymu sustabdyta 2020-10 men. Kaip alternagv4
inicijavau dailes btireli 3 atskirose grupese, kuri veda istaigos mokytoja, turinti dailes mokytojo
kvalifikacij4. Ji lanko 54,5 proc. ugdyiniq. Visus dZiugina kDriniq lvairia technika parodeles, tai tenkina
vaikq savirai5kos poreikius, padeda siekti auk5tesnes ugdymo kokybes.

Dalyvauta sporto Sventeje ,,Futboliuko fiesta" (organizatoriai - l.d ,,Eglute"). Tai dalis Europos
judumo savaites veiklq (rugsejo 16-22 d.). Daug judumo veiklq organizuota ir istaigos teritorijoje,

,,Futboliuko" aik5teje. Taip sistemingai gerinta vaikq frzine raida, ugdyti sportavimo iprodiai.
Antr as pr i or i t e t as. Mokymosi ku ltii ros kii rimas.

Tikslas 1. Stiprinti besimokaniios istaigos bendruomen6s id6j4.
*Galimybitq tobulinti profesines kompetencijas istaigos pedagogams ir darbuotojams sudarymas.

Vadovavau ilgalaikei kvalifikacijos programai ,,Ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo pedagogq

profesiniq kompetencijq ugdymas siekiant individualios vaiko paLangos". |lykdytas I programos modulis,
II modulio tgsinys vyks 2021 m. Sudarytos s4lygos tobulinti kvalifikacij4 pasirinktuose seminaruose

nuotoliniu b[du, informacija apie tai sistemingai teikta. Inicijavau dalyvauti 2 ilgalaikese kvalifikacijos
programose ,,Besimokandiq darZeliq tinklas" ir ,,Socialines emocines vaiko geroves uZtikrinimas
ikimokyklineje ugdymo istaigoje", igyti Sirl mokymq paketai 2021m.

Tobulintos vadovo bendrosios kompetencijos dalyvaujant tgstiniuose anglq kalbos kursuose Bl.3 lygiu
(gautas paZymejimas), nuotoliniuose mokymuose asmeninio veiksmingumo, vadovavimo Zmon6ms,

strateginio valdymo temomis.

Paruo5tas ir aprobuotas susitarimas, sudarytos s4lygos del mokamq mokymosi atostogq suteikimo

istaigos persikvalifikuojandiai mokyoj ai.

I5 800 Eur kvalifikacijai tobulinti (ML) tikslingai i3leista 734.60 Eur, t.y. 91,75 proc. Tai s4lygojo
karantinas, bDtinqjq s4lygq uZtikrinimo reikalavimai. Likusieji 8,25 proc. panaudoti kompiuterinei mokytojq

irangai. PaZymetina, kad mokytojai aktyviai kele kvalifikacij4 nemokamuose seminaruose, iSkilus jq
poreikiui parinkti ir efektyviai naudoti IT technologijas. Sudaryta galimybe tredius metus tobulinti
kompetencijas aukletojq padejejoms. Savivaldybes biudZeto le5os kvalifikacijai (100 Eur) panaudotos 100



proc. I5 ML le5q 2020-12-31 d. i5leista 160000 Eur, I ugdytiniui tenkanti dalis - 1435,72Bur.
Treiias prioritetas. Strateginis valdymas.
*Uidavinys - uZtikrinti istaigos veiklos planavim4, organizavim4 ir efektyvq le5q valdym4, dokumentq
parengim4.

Parengtas ir papildytas istaigos ,,Darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo
sistemos apraSas". Vykdytas darbuotojq informavimas aktualiais darbo, prastovq apmokejimo klausimais,
teikta informacija valstybds institucijoms ir steigejui. Nuo 2020-05-0l aptarnaujantis personalas sumaZintas
3 etatais (sargais), i5moketos ftompensacijos. Personalas organizuotas dirbti taikant kuo palankesni
darbuotojui reLim ir grafik4 numatant reikiam4 personalo poreiki darbui vasar4. Optimalq darbuotojq ir
grupiq skaiditl vasar4 padejo nustatlrti vykdyta tevq apklausa, tai leido sutaupyti darbo uZmokesdio (DU)
leSq.

fstaigai skirtos le5os leistos tikslingai taupant, sprendimai del jq panaudojimo derinti su savivaldos
organais. Papildomai gauta 350 Eur (2020-10) ugdymo priemonems ir 3400 Eur kompiuteriams (2020-ll)
isigyti.

biudieto (SB) leios ir imas:
Eil.
Nr.

Reikmes Gauta
sausio 1

d.

Patikslintas
planas

Panaudota gruodZio
31 d.

Eur. Proc.
I
I I5 viso SB le5u 223200 211300 209341,93 99,07
1.1. I5 iu darbo uZmokesdiui r 82600 r 75000 17s000 100

Racionalus iYtekliq (imogi{kqjy, laiko ir materialiniq) paskirstymas suponavo, kad 2020 m. istaiga
baige be finansiniq isiskolinimq, i5 sutaupytrl DU le5q personalui paskirtos priemokos uZ lapkidio ir
gruodZio menesius. Savivaldybes tarybos leidimu nupirktos interaktyvios grindys, o kitos le5os panaudotos
priemonems ir inventoriui.

Ziniry, gebejimq ir igudZiry panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultatq. Ekstremaliosios
situacijos laikotarpiu skelbta aktuali informacija istaigos tinklalapyje ir Facebook del saugumo reikalavimq,
nedarbingumo iSmokq, maisto daviniq atsiemimo, ruo5tos savaitines istaigos veiklos apZvalgos. Stengiantis
apriboti kontaktus, sukurta grupe ir operatyviai dalintasi aktualia informacija darbuotojq tarpe. Per metus
sukurta aktualios vizualios informacijos (plakatq) bendruomenei saugumo reikalavimq klausimais.

Tikslas 1. Modernioso aktyvinaniios, saugios, esteti5kos ugdymo ir darbo aplinkos kiirimas.
*[staigos iioriniry erdviq atnaujinimas ir jq pritailrymas patirtiniam vaikq ugdymui (si).

\ Lauko erdve pritaikyta, sistemingai atnaujinamos vaikq judumui ir Zaidimams skirtos zonos. Vadovo
iniciatyva ivaizdLio kDrimo grupe kiire projektus Nepriklausomybes atk[rimo 30 metinems, puo5menas
kalediniam laikotarpiui, sukurtos dekoracijos ,,Mastis" 60-medio jubiliejui, atmintinoms Sventems. I etape,
nuo 2020-05-01, irengta istaigos patalpq ir lauko teritorijos saugos signalizacija, paskirti atsakingi asmenys.

Pavasari atnaujinti istaigos gelynai, ikurtas etnografinis darZelis su gydomaisiais Zolynais (tyrinejimq
objektas). Atnaujinta automobiliq stovejimo/privaZiavimo aik5teliq dangaistaigos teritorijoje.

* P ap ildomq I d i q pr itr aukimas

Rengtos parai5kos savivaldybes skelbtiems projektq konkursams. Ikimokyklinio ugdymo vadovq
metodinio b[relio parengtas projektas (ir ,,Mastis" vadovo) del ekstremaliosios situacijos ir karantino
nepradetas vykdyti ir todel nefinansuotas. Papildomai projektui ,,Norim buti sveiki ir drDti" gauta 650 Eur.
Tevq 1 ,2 proc. paramos gauta 955,82 Eur., suma proc. dalimi didesne, nei 2020 m. Tgsiamas ES projektas,
kuriam buvo skirta 10.495,35 Eur 2019-2021 metams. IS papildomq ir paramos le5q igyti bekontakdiai
termometrai, apsaugos priemonds, rajono laikra5diq prenumerata 2021 m.,2 draudimq ugdytiniams paketai,
paZintine edukacij a kolektyvui.

*Vidaus ugdom4jq erdvi4 ir darbo aplinkos modernizavimas.
UZtikrintas ugdymo ir darbo aplinkos apr[pinimas ypad bfitinomis nuotoliniam ugdymui priemonemis.

Nupirkti 6 grupiq mokytojams nesiojami kompiuteriai su reikiamais darbui priedais. Priemonemis vaikq
tyrinejimams papildya saugykla, jgyta metodiniq spaudiniq, atnaujintos keliq grupiq patalpos ir dalis
koridoriaus (daZytos sienos), koridoriaus grindys, igytos mobilios lentynos vaikq batq dZiovinimui.
Pedagoginiam personalui igytos biuro kedes. IS ML le5q vadoveliams ir mokymo priemonems i5leista 5307,
53 Eur, arba2l7,81 Ito!, daugiau lyginant su 2019 m. (1670,02 Eur). {staigos ugdomoji aplinka tenkina



ugdymo ir darbo poreikius, skatina motyvacij4.

Administracijai nupirkta archyviniai stelaLai, spausdintuvas, aptarnaujandiam personalui reikalingq

priemoniq patalpq tvarkymui (robotukas langams ir grindq valymo irenginys), spinta darbo rubams.

Darbuotojams sukurta aplinka, pritaikyta jq darbo poreikiams, saugumui ir poilsiui. Daugiau le5q aplinkoms

modernizuoti investuota ir i5 savivaldybes biudZeto (toliau-SB):2020 m. - 34341,93 Eur lyginant su 2019

m. (31496,3 Eur) sudare 8,29 proc. daugiau.

2020 metais igyta inovatyvios IKT irangos: interaktyvios grindys, interakt,'rri lenta. PaLymetina, kad i5

ML le5q 2020 m.IKT diegti ir qaudoti buvo numatSta 1600 Eur, bet IKT priemoniq igyta uL2192,40

Eur. Tai daugiau 1092,4 Eur arba 99,3 proc. nei 2019 m (1100 Eur). Visi mokytojai IKT yra aprupinti

100 proc., todel siekis pasiruo5ti inovatyviam ugdymo teikimui ar galimam nuotoliniam ugdymui

ivykdytas.
Visos i5vardytos priemones leidZia taikyti inovatyvius metodus, ugdo pedagogq kompetencijas.

Tikslas 2. Vystyti vie5osios komunikacijos rySius ir partnerystg.
Ypad glaudus socialines partnerystes rySiai vystyti su redakcija ,,Tel5iq Zinios", Tel5iq rajono

savivaldybes Kultlros centru ir K. Praniauskaites vie5qja biblioteka", Zemaldiq muziejumi ,,Alka", Tel5iq

trediojo amZiaus universitetu, AB "Lemaitijos pienas'., Svietimo centru, kt. ikimokyklinemis istaigomis.
- Vaikq ir bendruomenes nariq k[rybiniq darbq paroda Tel5iq K. Praniauskaites vie5ojoje bibliotekoje

,,MARGAS ZEtUateIU GYVENIMAS" saugumo sumetimais atidaryta kartu su ,,Pasaulio Zemaidiq

paroda". Vadovo iteikti kvietimai ir padekos suvenyrai socialiniams partneriams.
* Bendradarbiavimo projehai su ialies ir uisienio ikimolcyklinemis jstaigomis.

-ParuoSta parai3ka 2020-02-07 SUpf konkursui Nr.2020- ETW- GR-I7. Vadovo laimetas vardinis ES

finansavimas seminarui - partneriq susitikimui Graikijoje 2020 m. geguZes 5-8 d.

Del Covidlg pandemijos renginys buvo perkeltas liepos men., veliau at5auktas, dotacija nepervesta.
* Lopielio - darielio jvaizdiio ir iinomumo gerinimas.

-Paruo5ta parai5ka ir administruotas eTwinning tarptautinis projektas (2r.3 skyriaus 3.2 punkt4).

Informacija apie istaigos veikl4 sistemingai publikuojama internetiniame tinklalapyje, respublikineje

(,,Svietimo naujienos") beivietineje spaudoje, socialiniuose tinkluose (Facebook paskyroje).

Nuo 2020-05-18, atnaujinus kontaktini vaikq ugdym4 ir laikantis b[tinqjq s?lygll, paryko pasiekti, kad

2020 m. nesusirgo nei vienas darbuotojas.Infekcijq plitim4 ribojantis reZimas taikytas tik I grupei. {staigos
patalpos buvo dezinfekuotos. Esant itarimui del nesaugaus darbuotojo kontakto iSoreje, neatideliojant

keistas jq darbo grafikas iki tyrimo rezultatq, vykdytas glaudus bendradarbiavimas su NVSC.

Apibendrinus, per 2020 m. pasiekta:

. uztikrinta ugdymo paslaugq kokybe ir Zmogi5kqiq bei materialiqiq istaigos i5tekliq
racionalus valdymas;

o teikiant bendrojo ikimokyklinio ir prie5mokyklinio bei meninio etnokulturinio ugdymo
programas buvo pasiekti kokybi5kai svarus rezultatai, pelnyta apdovanojimq;

. vaikr+ ugdymo ir darbuotoiq darbo aplinka, kurianti prideting vertg kokybi5kam ugdymui ir
motyvuotam darbui, papildyta inovatyviomis priemonemis ir vertybiniais estetiniais
akcentais.

Teliitl lopielyje-darZelyje "Mastis" jtvirtintas strateginio valdymo prioritetas, vadovautasi visuminiu
poZiuriu planingai veikti, telkti darbuotojus istaigos tikslams ir uidaviniams igtvendinti, esant

eltsnemaliajai situacijai sukurti sqlygas ir teikti ugdymq nuotoliniu budu, rupintis biltinryjry sqlyglt

uitikrinimu, kurti saugiq ir estetiikq aplinkq, atspindiniiq istaigos lcryptl ir vertybes.

II SKYRIUS
2020 METU VETKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Pa usiu metu veiklos rezultataila

Metq uZduotys
(toliau-uZduotys)

Siektini reztiltatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustat54os
uZduotvs iwkdltos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

4



l.l.ldiegli i ugdymo
proces4 STEAM metodo
taikym4, i5naudojant
artimiausi4 gamting ir
kulturing aplink4.

1 .l . I .Sukurti tiksling
kvalifikacijos
tobulinimo
program4.
1.1.2. Mokytojai igis
reikiamq Ziniq ir
praktiniq gebejimq,
kaip ugdymo procese

taikyi STEAM
metod4.
1.3. Bendradarbiauti
su Salies

ikimokyklinemis
jstaigomis,
vykdandiomis
STEAM veiklas.

1 .Sukurta kvalifikacijos
tobulinimo programa.
2.fgyvendinamos
projekto,,STEAM
metodq taikymas"
planuojamos veiklos.
3.Ugdymo planuose
fiksuoti ugdymo proceso
pokydiai.
4.75 proc. ugdytiniq
dalyvauja tiriamojoje
veikloje lauko
laboratorijoje ,,Abra
kadabra" ir grupese,jq
gebejimai atitinka
amLiq.

l. 1. L Mokytojams sudarytos
s4lygos tobulintis seminare,,f
STEAM orientuotas ugdymo
procesas". Del specifikos, kad
STEAM mokymus tikslinga
rengti praktiniu budu, 5ie

mokymai periodiSkai vykdyti
pagal projekto veiklas
(koordinuoja PaneveZio l. d.

,rPasakatt).
1.1.2. Vykdau veiklq
igyvendinimo prieZiDr4
projektui,,STEAM metodq
taikymas". Papildomai
vykdymui sukurta
infrastrukt[ra istaigoje ir jos
lauko erdveje.
l.l.3.Ugdymo planuose
fi ksuoti teigiami ugdymo
proceso pokydiai.
1.1.4. 94 proc. ugdytiniq
(i5skyrus lop5elinukus)
dalyvauj a tiriamoj oj e veikloj e

lauko laboratorijoje,,Abra
kadabra" ir grupese,jq
gebejimai atitinka amZiq.
Sukurti, aprobuoti ir vykdyti
projektai: ,13 - maiasis
tyrinetojas ",,, Pyki pokit
eksperimentai".
1. l.5.Sudary.ta galimybe

istaigos mokytoj ams taikyi
patirtin! vaikq ugdym4,
lvderiauti.

1.2. Organizuoti ir
vykdyti bendruomends
(ugdytiniq, darbuotojq ir
tevq), iniciatyvas ir
renginius, skirtus
Tautodailes metams ir
Mokyklq bendruomeniq
metams. Baigiamasis
renginys-k[rybiniq
darbq paroda ,,Margas
Zemaidiq gyvenimas"
vie5ojoje TelSiq miesto
erdveje.

I .2.1 .Organizuoti su

tautodailininkais
susitikimus -
kDrybines dirbtuves
bendruomenei.
l.2.2.SusipaZinti su

ivairiomis tautodailes
riiSimis, elementais,
ornamentika, spalvq
deriniais.
1.2.3. Pletoti
kDrybines galias
kDryboje pritaikant

igytas Zinias.
1.2.4. Stiprinti
partnerystes ir
bendradarbiavimo
jausm4
bendruomeneje.

1.2.1 . [vykdyti 2
susitikimai-kiirybines
dirbtuves su
tautodailininkais.
1.2.2. Sukurti parodos
nuostatai, informuoti ir
itraukti bendruomenes
nariai.
1.2:3. Menine programa
atidaroma ktiriniq
ekspozicija K.
Praniauskaites
bibliotekos erdvese.
dalyviq pagerbimas.
L2.4.Parodos
vykdymas, lstaigos
iv aizdLio st ipri n imas.
1.2.5. Publikacijq
parengimas.

1.2. l. Vadovo iniciatyva
organizuotos ir ivykdytos
kurybines dirbtuves su

tautodailininke J. Madifniene.
Sukurta kolektyvine mokytoj q
ir teveliq kDrybine
kompozicija, skirta
Tautodailes metams.
L2.2. D el pandemij os kitas
uZsiemimas organizuotas
vykdyti savarankiSkai
namuose : teveliai akrilu
(apriipinta) margino
akmenelius ir dekoravo

istaigos med!.
l.2.3.Sukurti parodos
nuostatai, skelbimai, jtraukta
bendruomene.
1 .2. 4 .P ar o da atidaryta
K.Pran iauskaites bibliotekos
erdvese kartu su partneriq-
Kulturos centro rengiama

,,Pasaulio Zemaidiq paroda".
1.2.5.Vadovo parodai pateikti
3 tapybos darbai, sukurti



suvenyral parmenams lr
parodos pristatymui.
1.2.6. Gautos mero vardines
padekos dalyviams, dovanos
ugdytiniams.
1.2.7. Publikacij os,,Tel5iq
Ziniose". istaisos tinklalapyi e.

I .3.Modernizuoti lauko
ir vidaus ugdomqj4 ir
rekreacing aplink4
pritaikant j4 jstaigos

krypdiai ir numatlrtai
veiklai.

1.3.1. Atnaujinti I
auk5tq koridoriaus
erdves.
1.3.2. Atnaujinti
vaikq judumo takus,
Zaidimq aik5teles,
uZtikrintijq saugum4
pagal HN.
L3.3. {kurti

etnografini sodelj
(darZeli).

1.3.1. Paruo5tas ir
suderintas 1 auk3to
estetinio
apipavidalinimo
projektas.
I .3.2. Paruo5ta s4mata,

darbq planas, ig,tos
medZiagos.
1.3.3. lvykdyti
suplanuoti darbai lauko
ir vidaus erdvese.
l.3.4. |rengtas
etnografinis sodelis,
ugdytiniai priZiflri,
tyrineja ir paLista
augalus, vaikq maistui
naudojamos
prieskonines Zoleles.

1.3.1. Projektas paruo5tas ir
vadovo patvirtintas. Del
karantino partneri ai- Zemaitds
gimnazistai negalej o nutapyti
savo sumanytos kompozicijos
darLelyje.
1.3.2. Inicijavau igyti daZq,

darbuotojui gruntuoti ir
atnaujinti sienos dang4 .

I .3.3.Organizavau I aukSto

koridoriaus erdvg atnauj inti
dekoratyviniu edukaciniu
Zemelapiu ,,Lietuva".
1.3.4. Subiiriau geguZes

menesi irengti etnografini
darleli su vaistiniais augalais,
gelemis. Augalus teike tevai ir
darbuotojai.
1.3.5. Sukurta nauja erdve
vaikq tyrinej imams, paZinimui.

{staiga pelne padek4, E.

Simkunaites knyga.
l .3.6.Spalio menesi ugdytiniai
paruo5e vaistiniq arbatq
mi3inius Gothes instituto
projektui ,,O kaip voki5kai",
juos ir dovanojo, ir naudoja.
1 .3 .7 . Organizavau vidaus
erdves papuo5ti nauja
dailininkes Vaidos Znotinienes
dovanotq tapybos darbq
ekspozicija,,Metq laikai".
1.3.8. Judumo takai ir Zaidimq
aik3teles atnauj inti, ivertintas
iu saugumas 2020-l I men.

2. Uiduo tos ar iwkdvtos i5 dalies d6l numatvtu ri buvo
UZduotvs PrieZastvs. rizikos

2.1. Neivykdytq nera. Kurybi5kai pakeistos k. k. uZduodiq vykdymo
aplinkybes ir vykdytojai (dg. asmeninio ir suburto

istaigos personalo indelio) del karantino s4lygotq
anlinkvbiu.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos' bet ilykdytos
buvo atlikta SVATl veiklos rezultatams

UZduotvs / veiklos Poveikis Svietimo istaisos veiklai
3. I .Inicij avau darbuotojq ir ugdytiniq dalyvavim4
muzikineje veikloje ir pasirodymus miesto
renginiuose:
-Organizavau istaigos mokytojq ir ugdytiniq
koncert4 Tel5iq Svd. Mergeles Marijos emimo i
dansu baZnvdioie 2020 m. sausio 13 d. Jezaus

3. I . I .f staigos personalo bendrystes pletoj imas ir
telkimas dalyvauti miesto bendruomenes gyvenime.
3. 1.2.fvykdytas koncertas, istaigos etnokultlrines
krypties, bendruomenes vertybiq ir vaikq meninio
ugdymo puoselejimas.
3 . 1 . 3 . Uedytiniai baZnydioi e apdovanoti dovanelemis.

6



krik5to Sventeje Tel5iq miesto bendruomenet.
-Mokltojus ir ugdytinius inicijavau dalyvauti
raj oninej e akcijoje,,Padeka medikui".
-Papuo5ta istaigos eglute, skirta
Nepriklausomoms 30-oms Lietuvos Kaledoms
miesto Katedros aik5teie.

3.1 .4.Pelny.ta TelSiq rajono savivaldybes padeka.

3.1.5. Kolektyvo bendra kiiryba, pilieti5kumo
puoselej imas, i stai gos vertybiq pristatymas.

3.2.SukDriau ir administravau tarptautini
eTwinning bendradarbiavimo projekt4,,We wish
You a healthy Christmas and happy New
Year"(Mes linkime Jums sveikq Kaledq ir
laimingq Naujqjq metq).

3.2.1. frrykdytos projekto veiklos ir pasiekti tikslai,
gautas sertifikatas.
3.2.2. L. d. ,,Mastis patirtis ir veiklos pristatytos
tarptautiniu lygmeniu, pasikeista kalediniais
sveikinimais. Dalyvavo 13 partneriq i5 Armenijos,
Bulgarijos, Lenkij os, Turkijos, Ukrainos, Gruzij os

ikimokykliniq istaigq ir mokymosi cenhq.
3.2.3. Pristatl'ta Lietuvos simbolika ir informacija apie

3O-as Nepriklausomos Lietuvos Kaledas.
3 .2,4. Bendruomenei surengta gautq sveikinimq paroda

ir veiklq pristatymas, ugdytiniai analizavo kitq Saliq

bendraamZiu kurinelius.
3.3.Vadovavau ilgalaikei kvalifikacijos programai

,,Ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo
pedagogq profesiniq kompetencijq ugdymas
siekiant individualios vaiko paZangos".

3.3.1.{vykdytas 1 programos modulis. }vyko seminarai,
analizuotos uZduotys, moderuota apvalaus stalo

diskusija su pradiniq klasiq mokytojais, praktinis
patyriminis uZsiemimas.
3 .3 .2.Raj ono ikimokyklinio ugdymo mokytoj ai pasiseme

naujos patirties, pasidalijo iZvalgomis savo lstaigose,
patobulino kompetencijas.
3 .3.3 .2 f staigos mokytoj ai pasidalijo kolektyve, sukiire ir
pristate naujus ugdytiniq paZangos vertinimo
oawzdZius.

3.4. Siekdama iprasminti 2020 m. kaip Mokyklq
bendruomeniq ir Lietuvos 4dq istorijos metus,

bendradarbiaudama su Mokyklos taryba,
inicij avau ir organizavau istai gos darbuotoj ams

edukacing i5vyk4 i Kedainius 2020-10-10.

3.4.1 . Aplanklta Kedainiq Zydq sinagoga, susipaZinta su

Kedainiq miesto istorija ir paminklais, dalyvauta
edukacijose,,?ydrltradicij os ir valgiai", PaberZes,, 1 863

m. sukilimo muziejus" ir tevo Stanislovo baLny(ia,
liturginiq riibq ir kt. kolekcijos.
3 .4,2. lstaigo s personalo bendrystes p letoj imas, tradicij q

nuoseleiimas. Lietuvos istoriios ir kult[ros paZinimas.

3.5. Teikiau param1vykdydama susira3inej im4 su

savivaldybes tarptautiniais partneriais,
vertej audama vykdant savivaldybes Kulttiros
centro tarptautini projekt4 ,,KryLiai ir kryZdirbyste
Lietuvoje ir kt. Salyse".
I5verdiau partneriq konferencijos prane5imo tekst4

,,KryLiai ir pakeles koplydios Lenkijoje"
resoublikinei konferenciiai 2020 -09 -25 .

3.5.1. {staigos ivaizdZio ir Zinomumo pletote, naujq

tarptautiniq kontaktq galimybd etnines kultlros
puoselejimui.
3.5.2. SusipaZinimas su nauja informacija etnines
kult[ros tema ir jos sklaida.
3 .5 .3 . Griiramasi s rySys partneriui prane5ej ui nuotol iniu
bfidu: pateiktas prane5imo iraSas.

3.6.1. Tel5iq rajono savivaldybes mokytojq ir
Svietimo pagalbos special i stq studij q dalinio
finansavimo atrankos komisijos nare.

3,6.2.Nuo 2020 m. gruodZio menesio Tel5iq
rajono ikimokykliniq istaigq vadovq metodines
grupds sekretore.

3.6.1 . Analizavau informacij4, svarsdiau posedZiuose

klausimus ir teikiau siDlymus del paramos

persikval ifi kuoj antiems mokytoj ams skyrimo.
3.6.2. Bendradarbiauju ir teikiu aktuali4 informacij4
metodines grupes nariams aktualiais klausimais.

4. Pakoreeuotos usiu metu veiklos ir uZduotys (iei tokiu buvo) ir re: ZU

UZduotys Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovauj antis vertinama,
ar nustaMos uZduo8s iwkdytos)

Pasiekti rezultataiir
jq rodikliai

4.1. Nera

ir rezultatai



III SKYRIUS
GEBEJIMV ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS
5. Geb€jimq atlikti pareigybds apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas

IV SKYRIUS
PASIEKTV REZULTATV VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KITV METU
V SKYRIUS

VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
Kit uZduo8.

ld

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;
3 - gerai;
4 - labai eerai

5.1. Informaciios ir situaciios valdymas atliekant funkciias 1r 2n a_
JU 4r

5.2. I5tekliu (Zmoei5kuiu. laiko ir materialiniu) paskirstymas ln 2a a_
JU 4n

5.3. Lvdervstes ir vadovavimo efektwumas lr 2n a-
JU 4n

5.4. Zinil, gebejimq ir igudZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultatu

11 2n 3n 4n

5.5. Bendras ivertinimas (oaZvmimas vidurkis) lr 2n 31 4a

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6, Pasie rezulta kdant uZduotis mas

UZduodiq jvykdymo apra$ymas
PaZymimas

atitinkamas laneelis
6.1 . Visos uZduotvs iwkdvtos ir viriiio kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai serai El
6.2.ULduotys i5 esmes ivykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius Gerai E

6.3. fvykdy.ta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinama n
6.4. Puse ar daugiau uZduotys neivykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinama n

7 .1. nio Svietimo istaieos vald
7.2. Svietimo ir bendradarbiavimo.

m nustatomos ne maZiau ir ne dau 5

UZduotys Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovauj antis vertinama,
ar nustaMos uZduotys iwkdWos)

8. L Pasirengti prie5mokyklinio
ugdymo ankstinimui ir jo kokybes
uZtikrinimui.

8.1 .l .Pertvar$4i esam4
prieimokyklines ugdymo
grupes patalp4.
8. l .2.Sistemingai turtinti
ugdymo priemonemis,
pritaikytomis pagal amLiq
ir ugdymo tikslus.
8.1.3.Siekti 5 metq vaiko
paZangos ir aukStesniq
gebejimq ruo5iantis
ugdymui mokykloje.
8. 1.4.Tobulinti lgyjamus 5-
6 m. prie5mokyklinio
amZiaus vaikq gebejimus.

8.1.1. {rengta stacionari
prie5mokyklines grupes ugdymo
klase, vykdomi prie3mokyklines
grupes uZsiemimai.
8.1 .2. Aprfipinta pritaikytomis
inovafiiomis ugdymo
priemonemis.
8.1.3. 5 metq vaikai, pasirinkg
prieimokyklinio ugdymo
pro gram4, pas iekia paLang1 ir
gebejimus mokytis 1 klaseje per 1

metus.
8.1.4.Fiksuojami 5-6 m. ugdytiniq
kokybiniai ugdymo pokydiai ir
paLanga (vaiko brandumo
mokyklai apra5u analize).

8.2.Atlikti profesionalu darbo vietu 8.2. 1. SudaMi orofesines 8.2. I .Atliktas vertinimas.



profesines rizikos vertinim4
siekiant saugios darbo aplinkos
darbuotojams.

rizikos vertinimo darbo
vietose plan4.

8.2.2. Sudaryti sutarti su

akredituota darbo vietq
rizikos vertinimo imone.

8.2.2.P arengli profesines rizikos
vertinimo dokumentai.
8.2.3. I 00 proc. igyvendinti
profesines rizikos maZinimo ir
Salinimo priemoniu siiilymai.

8.3.Sukurti ir ivykdyti k[rybinq
iniciatyv4- konkurs4, skirt4 vaikq
etninio ugdymo/ kra5to paZinimo,

k[rybines savirai5kos tikslu.
Puoseleti Zemaidiq etning kultilr4,
amatus, ugdyti pil ietiSkum4
ikimokykliniq istaigq
bendruomenese: ugdytiniq, jq tevq

ir mokytojq.

8.3. l.Sukurti kiirybines
iniciatyvos - konkurso
nuostatus, j uos iSsiqsti

Lietuvos ikimokykl inems

istaigoms.
8.3.2.lvykdyti ktirybing
in iciatyv4-konkurs4, iSrinkti
geriausius, j uos apdovanoti.
8.3.3.Dalytis patirtimi,
vykdyti sklaid4, parengti
publikacijas.

8.3. l.Aptarti ir parengtt nuostatat,

suformuluoti vertybiniai ir
ugdomieji tikslai dalyviams,
i5siqsta informacija.
8.3 .2.Kurybineje iniciafvoje -
konkurse dalyvauja ne maZiau l0
ikimokykliniq lstaigq 4-7 metq
amZiaus vaikq.
8.3.3.Surengti parodos

ekspozicij4, i5leisti album4,
supaZindinti dalyvius.
8.3.4. Pletojama vaikq saviraiSka,

ugdomos gimtojo kra5to kultiiros
ir tradicij q paLinimo, pilieti3kumo
ir mokytojq kflrybiSkumo
kompetencijos.
8.3.5.Sukurti suvenyrai, parenglos

oublikaciios. sriZtamasis rySYs.

g. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nefykdytos (aplinkybds, kurios gali

turdti mos itakos ti Sias uZduotis

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

@ontaktiniougdymoirdarboribojimai,kitosnenumatytos
ekstremaliosios aplinkybes.
t2. nsat"ikis p".s"nalo darbas nuotoliniu bud

9.3. Teises aktu kaita.

(mokykloje - mokyklos tarybos (para3as)

fgaliotas asmuo)

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir sifllymai:

(vardas ir pavarde) (data)

(savivaldybes Svietimo istaigos atveju

- meras)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas

SusipaZinau.

Direktore
(Svietimo istaigos vadovo pareigos (paraSas)

Danute Popovid_
(vardas ir pavarde) (data)


