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jsakymu Nr. V-131

TELSIU LOPSELIO-DARZELIO ,,MASTIS¢
2023-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy lopselio-darzelio ,,Mastis*“ (toliau — Lopselis-darzelis) korupcijos prevencijos programa
(toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo galimybéms mazinti
lopselyje-darzelyje. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenés ir lopSelio-darzelio
darbuotojy antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiSkai Salinti §io neigiamo reiskinio
priezastis ir salygas.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 1X-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2019 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstituciniu veiklos planu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 648 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety
tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2-185 ,,Dél Savivaldybés korupcijos prevencijos
programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla. Taip pat atsizvelgta j Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos respublikos
vieSojo administravimo jstatymy nuostatas.

3. Programoje vartojamos sgvokos apibréziamos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos ir
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymuose:

3.1. Korupcija - valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat
valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar §ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar
netiesioginis sifilymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal
valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje
dalyje nurodytas veikas.

3.2. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar
vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima
ar papirkima.

3.3. Korupcijos prevencija - korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas, sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

4. Programa jgyvendinama parengiant ir vykdant LopSelio-darzelio 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau - programos jgyvendinimo priemoniy



planas), kuris yra Sio dokumento sudedamoji dalis. Siekiama kompleksinémis priemonémis Salinti
korupcijos, kaip neigiamo socialinio reiskinio, pasireiskimo priezastis ir salygas.

II. LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS SITUACLJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU
POZIURIU

5. Telsiy lopselis-darzelis ,,Mastis* — savivaldybés biudzetin¢ jstaiga, savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir kitais jstatymais, Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais, savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus
isakymais, Svietimo ir sporto reikaly skyriaus vedéjo jsakymais, kitais teisés aktais.

6. Lopselis-darzelis teikia ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma.

7. Lopselio-darzelio internetingje svetaingje skelbiami darbuotojy atlyginimy vidurkiai.

8. Viesieji pirkimai vykdomi, vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu ir patvirtintomis Lopselio-
darZelio vieSyjy pirkimy taisyklémis.

9. Lopselio-darzelio bendruomené¢ informuojama apie metinj biudzeta, 1€Sy panaudojima,
sprendziami 1€8y taupymo klausimai.

10. Direktorius ir viesuosius pirkimus vykdantys asmenys yra pateike privaciy interesy deklaracija.

11. Ivertinus auks$ciau pateiktus veiksnius, lopselyje-darzelyje korupcija galima Siose veiklos srityse:

11.1. formuojant darbuotojy personalg;

11.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediras;

11.4. naudojant lopSelio-darzelio biudzeta.

12. Lopselio-darzelio direktorius kasmet atsiskaito uz jstaigos tking ir finansin¢ veikla TelSiy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriui ir lopSelio-darzelio tarybai. LopSelio - darZelio
bendruomené informuojama apie specialiosios tikslinés dotacijos ugdymo reikméms, aplinkos, 1,2
procenty, specialiyjy programy 1éSy panaudojima.

13. Lopselio-darzelio turto valdymas ir disponavimas apskaitomas Centralizuotoje savivaldybés
biudzetiniy jstaigy buhalterijoje, atliekant kasmeting turto inventorizacija.

14. LopSelio-darzelio internetinéje svetainéje skelbiamos jstaigos finansinés ataskaitos. VieSieji
pirkimai vykdomi elektroniniu biidu per CVP IS ir CPO sistemas, vadovaujantis VieSyjy pirkimy
Jstatymu.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

15. Programos tikslai:

15.1. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistema;

15.2. salinti prielaidas atsirasti korupcijos apraiSkoms visose Lopselio-darzelio veiklos srityse bei
Salinti prielaidas darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi ;

15.3. uztikrinti skaidry vieSyjy paslaugy administravima ;

15.4. plétoti antikorupcing kulttirg j antikorupcing veikla jtraukiant LopSelio-darzelio bendruomenés
narius;

16. Programos uzdaviniai:

16.1. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe Lopselio-darzelio veiklos srityse;

16.2. kurti kovos su korupcija kultiirg, jgyvendinant antikorupcinio $vietimo programg, mokyti
personala.

16.3. jtraukti j korupcijos prevencijg bendruomeng ir ugdyti nepakantuma korupcijai.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

17. Programos vertinimo Kriterijai:

17.1. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skai¢ius;

17.2. teisés akty nustatyta tvarka uzfiksuoty LopSelio-darzelio vadovy ir darbuotojy korupcinio
pobtidzio nusikalstamy veiky skaicius;



17.3. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobiidzio nusikaltimus skaicius;

17.4. renginiy, mokymuy, skirty korupcijos prevencijai, skaicius.

18. Pagrindinis programos vertinimo Kriterijus — bendruomenés parama antikorupcinéms
iniciatyvoms ir iSauggs pasitikéjimas Lopseliu-darzeliu.

V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

19. Programa tvirtina Lopselio-darzelio direktorius.

20. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuriame
nurodomos programos jgyvendinimo priemonés, jy jgyvendinimo terminai bei vykdytojai.

21. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos proceso
organizavimg ir kontrol¢ vykdo Lopselio-darzelio direktorius ir paskirtas atsakingas asmuo.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22.Sia programa siekiama sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe lopselyje-darzelyje, uztikrinti
korupcijos prevencijos vykdyma, padidinti visuomenés pasitikéjima jstaiga ir teikiamomis paslaugomis.

23.Uz konkreciy priemoniy jgyvendinimag atsako priemoniy plane nurodyti atsakingi asmenys.

24. Lopselio-darzelio atsakingi atstovai iki einamyjy mety IV ketviréio pabaigos teikia pasitilymus
vadovui dél programos ir programos jgyvendinimo priemoniy plano keitimo ar/ ir papildymo.

25. Programa skelbiama lopselio-darzelio internetingje svetainéje www.mastistelsiai.lt




TELSIU LOPSELIO-DARZELIO ,,MASTIS* 2023-2025 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo Laukiami rezultatai

Nr. laikas

1. | Skelbti korupcijos prevencijos Direktorius, Iki 2023 m. | UZkirstas kelias korupcijai
programg ir jos jgyvendinimo sausio mén. | jstaigoje.
plang bei jy pakeitimus jstaigos
internetingje svetaingje.

2. | Privaciy interesy deklaracijos Direktoriaus Iki kovo UZztikrintas vieSumas.
teikimas pavaduotojai mén.

3. | Viesai skelbti jstaigos Direktorius Pagal Skaidriai vykdomas
internetinéje svetainéje poreikj darbuotojy priémimas,
informacija apie laisvas darbo atleidimas i§ darbo.
vietas.

4. | Viesyjy pirkimy vykdymas Direktoriaus Nuolat Skaidriai vykdomi
vadovaujantis Lietuvos pavaduotoja pirkimai palankiausiomis
Respublikos Viesyjy pirkimy akiui kainomis.
jstatymu, bei jo pakeitimais.

5. | Viesyjy pirkimo vykdymo Direktoriaus Gruodis UZztikrintas vieSumas.
analizé pavaduotoja

okiui

6. | Istaigos biudZeto 1ésas naudoti Direktorius Nuolat Visuomené informuota
pagal patvirtintas sgmatas apie skaidry ir tinkama

€Sy panaudojima.

7. | Vaiky priémima j lopSelj-darzelj | Direktorius Nuolat Tinkamai jgyvendinami
ir grupiy komplektavima vykdyti TelS1y rajono
steigéjo nustatyta tvarka per savivaldybés tarybos
Centralizuota pri€mimo sistema. sprendimai.

8. | Supazindinti lopselio-darzelio Direktorius 2023 m. | Ugdyti pilietiskumga ir
darbuotojus su korupcijos ketvirtis nepakantumg korupcijai.
prevencijos programa ir
priemoniy planu.

9. | Perzitréti darbuotojy pareigybiy | Direktorius. Kasmet Didinti darbuotojy
aprasus ir esant biitinybei jtraukti atsakomybe.
antikorupciniu poziliriu svarbias
nuostatas bei priemones.

10. | 1, 2 proc. pajamy lésy Direktorius Kasmet UZztikrintas vieSumas ir
panaudojimo ataskaitg teikti informuotumas.

Istaigos tarybai ir bendruomenei
11. | Sudaryti sglygas darbuotojams Direktorius Kasmet Darbuotojai jgis daugiau

dalyvauti antikorupcinio
Svietimo mokymuose.

ziniy apie korupcijos
pasekmes ir prevencija




