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KESTUCIUI GUSAROVUI 2021-02-04 Nr, S-4

DEL VADOVO METINES VEIKLOS ATASKAITOS PATEIKIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11
d. jsakymo Nr. V-48 , Dél §vietimo ir mokslo ministro 2018 m, kovo 27 d. jsakymo Nr. V-279 D¢l
valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadowvy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyms organizuojandiy skyriy vedgjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo
pakeitimo* 16 ir 17 punktais,

teikiu Telsiy lopselio — darZelio ,,Mastis* vadovo metinés veiklos ataskaita vertinimui.

PRIDEDAMA. Direktorés Danutés Popovi¢ 2020 mety veiklos ataskaita, 9 lapai.

Direktoré 27{:7/\” Danuté Popovié



TELSIU LOPSELIS - DARZELIS ,, MASTIS*
DIREKTORES DANUTES POPOVIC
2020 METU VEIKLOS ATASKAITA
2021-01-19 Nr. S-2
Telsiai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

T elan lop3elyje - darZelyje ,Mastis“ (toliau - jstaiga) bendras darbuotojy skaidius — 26, etaty i§ viso:
25,63. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaigius, fiksuojant spalio 1 d. duomenimis: 185,
etaty — 14,88. 14 pedagogy (93,33 proc.) turi aukstajj universitetinj i$silavinima, 1 (6,67 proc.)-
neuniversitetinj. Nepedagoginiy darbuotojy skaidius — 11, etaty skai¢ius — 10,75.

Ugdoma 111 vaiky pagal ikimokyklinio (80) ir prie$Smokyklinio ugdymo (31) programas. I¥ 15
pedagogy 11 turi metodininko kvalifikacing kategorija, 1- vyresniojo mokytojo, 3- mokytojo. 2020 m.
konkurso biidu priimti 2 pedagoginiai darbuotojai: ikimokyklinio ugdymo mokytojas (0,88 et.) ir specialusis
pedagogas (0,25 et.). Vaiky skai¢iaus pokytis sudaro -3, padidéjus vaiky su sunkiais SPP skaigiui grupése.

Pasiekti Sie tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo rezultatai:

Pirmas prioritetas. Tikslas 1. KokybiSko ir efektyvaus ugdymo (osi) uztikrinimas.

Vadybiniai 2020 m. siekiai orientuoti j jstaigos pedagoginio personalo profesionalumo ir veiksmingumo
didinimg sickiant uZztikrinti visapusiska vaiky ugdyma tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu biidu. 2020 m. plane
patvirtintas siekis kreipti ugdyma STEAM linkme, ugdyti sveikg vaika, stiprinti bendruomenidkuma.
Posédziuose, pasitarimuose, planuojamose veiklose §ie siekiai nuolat aktualizuoti kaip prioritetai. Ugdymo
turinys papildytas jvedant STEAM ir kitas tyringjimy veiklas, testas ES projektas STEAM idéjy plétojimas
integruojant inovatyvig LEGO Education metodika®, vykdyti projektai ,,A$ - maZasis tyrinétojas®, ,,Pyks
pokst“ eksperimentai. Sklaida apie sékmes - publikacijos ,,Svietimo naujienose®.

Informacijos ir situacijos valdymas atliekant vadovo funkcijas. Imtasi $iy priemoniy:

vadovaujantis SMM rekomendacijomis, paruoiti nauji ugdymag reglamentuojantys dokumentai:
»Nuotolinio darbo tvarkos apra$as* su priedais, ,,Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu taisyklés*,
suderintas ir paskelbtas ,,Nuotolinio ugdymo teikimo planas®, paskirti atsakingi asmenys, paruosti jsakymai.
Mokytojams pateiktos nuorodos pasitobulinti darbo kompiuteriu jgtidZius, jvaldyti naujas technikas. Pagal
poreikj jie apripinti kompiuterine technika darbui namuose, jiems teiktos nuolatinés konsultacijos ir
pagalba, uZtikrintas griZtamasis rysys.

Periodidkai ir sistemingai vykdytos tévy apklausos online (Apklausa.lt), su mokytojais rengti savaitiniai
pasitarimai nuotoliniu biidu (Zoom), jiems pateiktos tévy apklausos ataskaitos.

Pasiekta, kad nuotoliniame ugdyme aktyviai dalyvavo daugiau nei 88 proc. ugdytiniy. Tévy apklausa
2020 m. geguzés ménesj parode, kad jie ,labai gerai“ (58,2 proc.) ir ,gerai® (39,4) jvertino teikiamg
nuotolinj ugdymg, tevy likesgiai pateisinti, jy vertinimai ir pastabos buvo teigiami.

2020-05-15 patvirtintos tvarkos ,,Dél ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo bitinyjy salygy
uztikrinimo karantino laikotarpiu“ ir ,,Dél darbuotojy darbo organizavimo atnaujinus ugdymg jstaigoje.
Taip pat sudaryta galimybé pageidaujantiems darbuotojams atlikti laboratorinius Covidl9 tyrimus.
PeriodiSkai rengti instruktaZai dél batinyjy salygy uZtikrinimo, rlpintasi apsaugos priemoniy (kaukiy,
respiratoriy, dezinfekciniy skyséiy) nupirkimu ir savalaikiu pristatymu j jstaigg. Téveliams sukurta
»Deklaracija dél vaiko atvedimo j 1.d. Mastis®, skelbianti svarbias saugumo uZtikrinimo priemones vaiko ir
jstaigos atZvilgiu,

2020 m. patvirtinta ir vykdyta 11 testiniy ir naujy ugdomyjy projekty grupése, savo tikslais ir turiniu
kokybiSkai jvairinanciy ir papildaniy jstaigos strateginj kokybisko ugdymo (osi) tiksla. Projektais sickta
supaZindinti su tautosaka, krasto, Tel§iy istorija, vystyti jgiidZiai sportuoti, Zaisti, ugdyti kalba, kurti.

Pasiekta laiméjimy etnokultGiros puoseléjimo srityje: 10-ame Teldiy rajono savivaldybés Kultiiros centro
organizuotame virtualiame Zemaidiy kurybos ir Zemaitisky skaitymy konkurse ,,Rokoukemies ér korkem
Zemaiteska“ ugdytiniai laiméjo 1 ir II vietas.




* Vykdant uzdavinj: uitikrinti specialios pagalbos teikimg vaikui atsizvelgus | jo individualius poreikius
ir gebéjimus (ugdymo individualizavimas), pasiekti rezultatai:

-vykdyta testiné socialiniy emociniy jgidZziy programa ,,Kimochi®;

-nuo 2020-09-01 konkurso biidu jdarbinta specialioji pedagogé 0,25 etato;

-pakeistas mokytojy padéjéjy darbo grafikas grupése, kuriose yra daugiau vaiky su spec. poreikiais,
skiriant papildoma padéjéjo etato dalj ir atitinkama priemoka;

-igytos (nupirktos) naujos ir sukurtos specialios metodinés priemonés darbui su vaikais,

- teikti paklausimai Pedagoginei psichologinei tarnybai, pavedimai Vaiko gerovés komisijai;

-uztikrinta, kad §vietimo pagalbos prieinamumas sudaré 100 proc.

Tikslas 2. Istaigos bendradarbiavimo su Seima plétoté. Sukurta veiksminga Seimos jtraukimo |
ugdymo procesg sistema. Informacija apie vaiko pasiekimus teikiama sistemingai, priimtina forma ir
metodais. Si informacija etika ir esminé, sudaranti prielaidas ugdymo testinumui ¥eimoje. Dél
ckstremaliosios situacijos bendradarbiavimas vykdytas pasitelkus E-dienyna, el paSta, Messenger|,
susirinkimus lavke ir pan.

-Elektroniniame dienyne ,Miisy darZelis™ planuojama ugdomoji veikla,

-spec. poreikius turintiems vaikams sudaromas individualus planas;

-2020 m. logopedas teiké pagalba 38 vaikams ir jy tévams, vykdé ilgalaike programg ,,Zaidimai moko®;

- visi prieSmokyklinio amZiaus vaikai gavo nemokamus pietus, nuotolinio ugdymo metu—sausus
davinius.

- nuotoliniam vaiky ugdymui uZtikrinti laikinai suteikti plangetiniai kompiuteriai (4 vnt.).

*1.3. Vaiky judéjimo ir saviraiskos poreikio tenkinimas per organizuoty formaly ir neformaly papildomg

ugdymq.

Pagal tévy pageidavimus 2020 m. testi: neformalus ankstyvasis angly kalbos ugdymas, liaudies ir
ritminio $okio uZsiémimai, futbolo, $achmaty bireliai. Neformaliojo vaiky vietimo birelius lanke 83,4
proc. ugdytiniy. Karantino metu daug judéjimo veikly pavyzdziy teiké meninio ugdymo mokytojai.
Atnaujinus kontaktinj ugdyma, bureliy veikla testa ir jsakymu sustabdyta 2020-10 mén. Kaip alternatyva
inicijavau dailés biirel] 3 atskirose grupése, kurj veda jstaigos mokytoja, turinti dailés mokytojo
kvalifikacijg. Ji lanko 54,5 proc. ugdytiniy. Visus dZiugina kiiriniy jvairia technika parod¢lés, tai tenkina
vaiky savirai$kos poreikius, padeda siekti auk§tesnés ugdymo kokybés.

Dalyvauta sporto $ventéje ,,Futboliuko fiesta* (organizatoriai — 1.d ,,Egluté®). Tai dalis Europos
judumo savaités veikly (rugséjo 16-22 d.). Daug judumo veikly organizuota ir jstaigos teritorijoje,
,Futboliuko* aikitéje. Taip sistemingai gerinta vaiky fiziné raida, ugdyti sportavimo jprociai.

Antras prioritetas. Mokymosi kultiros kiirimas.

Tikslas 1. Stiprinti besimokantios jstaigos bendruomenés idéja.

*Galimybiy tobulinti profesines kompetencijas jstaigos pedagogams ir darbuotojams sudarymas.

Vadovavau ilgalaikei kvalifikacijos programai ,lkimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo pedagogy
profesiniy kompetencijy ugdymas siekiant individualios vaiko paZangos®“. [vykdytas I programos modulis,
II modulio tesinys vyks 2021 m. Sudarytos sglygos tobulinti kvalifikacija pasirinktuose seminaruose
nuotoliniu biidu, informacija apie tai sistemingai teikta. Inicijavau dalyvauti 2 ilgalaikése kvalifikacijos
programose ,,Besimokandiy darZeliy tinklas* ir ,Socialinés emocinés vaiko gerovés uZtikrinimas
ikimokyklingje ugdymo jstaigoje®, jgyti $iy mokymy paketai 2021 m.

Tobulintos vadovo bendrosios kompetencijos dalyvaujant tgstiniuose angly kalbos kursuose B1.3 lygiu
(gautas paZzyméjimas), nuotoliniuose mokymuose asmeninio veiksmingumo, vadovavimo Zmonéms,
strateginio valdymo temomis.

Paruoitas ir aprobuotas susitarimas, sudarytos salygos dé¢l mokamy mokymosi atostogy suteikimo
jstaigos persikvalifikuojanéiai mokytojai.

I¥ 800 Eur kvalifikacijai tobulinti (ML) tikslingai i§leista 734.60 Eur, t.y. 91,75 proc. Tai salygojo
karantinas, biitinyjy salygy uZtikrinimo reikalavimai. Likusieji 8,25 proc. panaudoti kompiuterinei mokytojy
jrangai, PaZzymétina, kad mokytojai aktyviai kélé kvalifikacija nemokamuose seminaruose, iSkilus jy
poreikiui parinkti ir efektyviai naudoti TIT technologijas. Sudaryta galimybé trefius metus tobulinti
kompetencijas auklétojy padéjéjoms. Savivaldybés biudZeto léSos kvalifikacijai (100 Eur) panaudotos 100




proc, I§ ML 1é8y 2020-12-31 d. i8leista 160000 Eur, 1 ugdytiniui tenkanti dalis - 1435,72 Eur,

Trecias prioritetas. Strateginis valdymas.

*Uzdavinys - vztikrinti jstaigos veiklos planavima, organizavimg ir efektyvy lé8y valdyma, dokumenty

parengima.

Parengtas ir papildytas jstaigos ,Darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos apra3as“. Vykdytas darbuotojy informavimas aktualiais darbo, prastovy apmokéjimo klausimais,
teikta informacija valstybés institucijoms ir steigéjui. Nuo 2020-05-01 aptarnaujantis personalas sumaZintas
3 etatais (sargais), iSmokétos kompensacijos. Personalas organizuotas dirbti taikant kuo palankesnj
darbuotojui rezima ir grafika numatant reikiamg personalo poreikj darbui vasara. Optimaly darbuotojy ir
grupiy skaiéiy vasarg padéjo nustatyti vykdyta tévy apklausa, tai leido sutaupyti darbo uZmokes€io (DU)
13y,

[staigai skirtos 1¢3os leistos tikslingai taupant, sprendimai dél jy panaudojimo derinti su savivaldos
organais. Papildomai gauta 350 Eur (2020-10) ugdymo priemonéms ir 3400 Eur kompiuteriams (2020-11)
jsigyti.

Savivaldybés biudteto (SB) léSos ir jy panaudojimas:

il Reikmés Gauta Patikslintas | Panaudota gruodZio
Nr. sausio 1 planas 31d.
d. Eur. Proc.
.| I§ viso SB lédy 223200 211300 209341,93 | 99,07
1.1. | I§ jy darbo uzmokes¢iui 182600 175000 175000 100

Racionalus  istekliy (2mogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas suponavo, kad 2020 m. staiga
baigé be finansiniy jsiskolinimy, i¥ sutaupyty DU 1é8y personalui paskirtos priemokos uz lapkrigio ir
gruodZio ménesius. Savivaldybés tarybos leidimu nupirktos interaktyvios grindys, o kitos léSos panaudotos
priemonéms ir inventoriui.

Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiont vezultaty. Ekstremaliosios
situacijos laikotarpiu skelbta aktuali informacija jstaigos tinklalapyje ir Facebook dél saugumo reikalavimy,
nedarbingumo i¥moky, maisto daviniy atsiémimo, ruoitos savaitinés jstaigos veiklos apZvalgos. Stengiantis
apriboti kontaktus, sukurta grupé ir operatyviai dalintasi aktualia informacija darbuotojy tarpe. Per metus
sukurta aktualios vizualios informacijos (plakaty) bendruomenei saugumo reikalavimy klausimais.

Tikslas 1. Modernios, aktyvinandios, saugios, estetiSkos ugdymo ir darbo aplinkos kirimas.

*[staigos iSoriniy erdviy atnaujinimas ir jy pritaikymas patirtiniam vaiky ugdymui (si).

Lauko erdvé pritaikyta, sistemingai atnaujinamos vaiky judumui ir Zaidimams skirtos zonos. Vadovo
iniciatyva jvaizdzio kiirimo grupé kiiré projektus Nepriklausomybés atkiirimo 30 metinéms, puoSmenas
kalédiniam laikotarpiui, sukurtos dekoracijos ,,Mastis* 60-megio jubiliejui, atmintinoms $ventéms. I etape,
nuo 2020-05-01, jrengta jstaigos patalpy ir lauko teritorijos saugos signalizacija, paskirti atsakingi asmenys.

Pavasarj atnaujinti jstaigos gélynai, jkurtas etnografinis darZelis su gydomaisiais Zolynais (tyrinéjimy
objektas). Atnaujinta automobiliy stovéjimo/privaZiavimo aik§teliy danga jstaigos teritorijoje.

*Papildomy léSy pritravkimas

Rengtos paraiskos savivaldybés skelbtiems projekty konkursams. lkimokyklinio ugdymo vadovy
metodinio biirelio parenglas projektas (ir ,,Mastis“ vadovo) dél ekstremaliosios situacijos ir karantino
nepradétas vykdyti ir todé! nefinansuotas. Papildomai projektui ,,Norim biiti sveiki ir driiti gauta 650 Eur.
Tévy 1,2 proc. paramos gauta 955,82 Eur., suma proc. dalimi didesné, nei 2020 m. Tgsiamas ES projektas,
kuriam buvo skirta 10.495,35 Eur 2019-2021 metams. I§ papildomy ir paramos ¢85y jgyti bekontakCiai
termometrai, apsaugos priemonés, rajono laikra§&iy prenumerata 2021 m., 2 draudimy ugdytiniams paketai,
pazintiné edukacija kolektyvui.

*Vidaus ugdomyjy erdviy ir darbo aplinkos modernizavimas.

Uztikrintas ugdymo ir darbo aplinkos apriipinimas ypa& biitinomis nuotoliniam ugdymui priemonémis.
Nupirkti 6 grupiy mokytojams neSiojami kompiuteriai su reikiamais darbui priedais. Priemonémis vaiky
tyringjimams papildyta saugykla, jgyta metodiniy spaudiniy, atnaujintos keliy grupiy patalpos ir dalis
koridoriaus (daZytos sienos), koridoriaus grindys, jgytos mobilios lentynos vaiky baty dZiovinimui.
Pedagoginiam personalui jgytos biuro keédés. I§ ML 1é3y vadovéliams ir mokymo priemonéms iSleista 5307,
53 Eur, arba 217, 81 proc. daugiau lyginant su 2019 m. (1670,02 Eur). ]staigos ugdomoji aplinka tenkina




ugdymo ir darbo poreikius, skatina motyvacija.

Administracijai nupirkta archyviniai stelaZai, spausdintuvas, aptarnaujan¢iam personalui reikalingy
priemoniy patalpy tvarkymui (robotukas langams ir grindy valymo jrenginys), spinta darbo ribams.
Darbuotojams sukurta aplinka, pritaikyta jy darbo poreikiams, saugumui ir poilsiui. Daugiau 1é3y aplinkoms
modernizuoti investuota ir i§ savivaldybés biudZeto (toliau-SB): 2020 m. - 34341,93 Eur lyginant su 2019
m. (31496,3 Eur) sudaré 8,29 proc. daugiau.

2020 metais jgyta inovatyvios IKT jrangos: interaktyvios grindys, interaktyvi lenta. PaZymétina, kad i$
ML ledy 2020 m. IKT diegti ir naudoti buvo numatyta 1600 Eur, bet IKT priemoniy jgyta uz 2192,40
Eur. Tai daugiau 1092,4 Eur arba 99,3 proc. nei 2019 m (1100 Eur). Visi mokytojai IKT yra apripinti
100 proc., todél siekis pasiruodti inovatyviam ugdymo teikimui ar galimam nuotoliniam ugdymui
jvykdytas.

Visos iSvardytos priemonés leidZia taikyti inovatyvius metodus, ugdo pedagogy kompetencijas.

Tikslas 2. Vystyti vieSosios komunikacijos rySius ir partneryste.

Ypal glaudiis socialinés partnerystés rySiai vystyti su redakcija ,,Tel$iy Zinios“, Telsiy rajono
savivaldybés Kultiiros centru ir K. Praniauskaités vieSgja biblioteka®, Zemaigiy muziejumi ,,Alka®, Tel§iy
treiojo amZiaus universitetu, AB “Zemaitijos pienas®, Svietimo centru, kt. ikimokyklinémis jstaigomis.

- Vaiky ir bendruomenés nariy kiirybiniy darby paroda Tel§iy K. Praniauskaités viesojoje bibliotekoje
~MARGAS ZEMAICIU GYVENIMAS“ saugumo sumetimais atidaryta kartu su ,Pasaulio Zemaiéiy
paroda®“. Vadovo jteikti kvietimai ir padékos suvenyrai socialiniams partneriams.

¥ Bendradarbiavimo projekiai su Salies ir uzsienio ikimokyklinémis jstaigomis.

-Paruodta paraiska 2020-02-07 SMPF konkursui Nr.2020- ETW- GR-17. Vadovo laimétas vardinis ES
finansavimas seminarui - partneriy susitikimui Graikijoje 2020 m. geguzés 5-8 d.

D¢l Covid19 pandemijos renginys buvo perkeltas liepos mén., véliau atSauktas, dotacija nepervesta.

* LopSelio - darZelio jvaizdzio ir Zinomumo gerinimas.

-Paruosta parai$ka ir administruotas eTwinning tarptautinis projektas (Zr.3 skyriaus 3.2 punkta).

Informacija apie jstaigos veiklg sistemingai publikuojama internetiniame tinklalapyje, respublikingje
(,Svietimo naujienos*) bei vietingje spaudoje, socialiniuose tinkluose (Facebook paskyroje).

Nuo 2020-05-18, atnaujinus kontaktinj vaiky ugdyma ir laikantis biitinyjy salygy, pavyko pasiekti, kad
2020 m. nesusirgo nei vienas darbuotojas. Infekcijy plitimg ribojantis reZimas taikytas tik 1 grupei. [staigos
patalpos buvo dezinfekuotos. Esant jtarimui dél nesaugaus darbuotojo kontakto iSoréje, neatidéliojant
keistas jy darbo grafikas iki tyrimo rezultaty, vykdytas glaudus bendradarbiavimas su NVSC.

Apibendrinus, per 2020 m. pasiekta:
e uztikrinta ugdymo paslaugy kokybé ir Zmogidkyjy bei materialiyjy jstaigos iStekliy racionalus
valdymas;
e teikiant bendrojo ikimokyklinio ir prie$mokyklinio bei meninio etnokultiirinio ugdymo programas
buvo pasiekti kokybiskai svariis rezultatai, pelnyta apdovanojimy;

o vaiky ugdymo ir darbuotojy darbo aplinka, kurianti pridéting vertg kokybiskam ugdymui ir

motyvuotam darbui, papildyta inovatyviomis priemonemis ir vertybiniais estetiniais akcentais.

Telsiy lopielyje-darzelyje “Mastis* jtvirtintas strateginio valdymo prioritetas, vadovautasi visuminiu
poZigriu  planingai  veikti, telkti darbuotojus jstaigos tikslams ir wZdaviniams [gyvendinti, esant
ekstremaliajai situacijai sukurti sglygas ir teikti ugdymq nuotoliniu bidu, ripintis batinyjy sqlygy
uztikrinimu, kurti saugiq ir estetiskqg aplinkg, atspindindiq jstaigos kryptj ir vertybes.

. IISKYRIUS
2020 METVU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau-uzduotys) vertinama, ar nustatytos | rodikliai
uzduotys jvykdytos)
{1 ]diegti j ugdymo 1.1.1.Sukurti tiksling | 1.Sukurta kvalifikacijos | 1.1.1. Mokytojams sudarytos

procesg STEAM metodo | kvalifikacijos tobulinimo programa. salygos tobulintis seminare ,,]




taikyma, i§naudojant
artimiausia gamting ir
kultiiring aplinky.

tobulinimo
programg.

1.1.2. Mokytojai jgis
reikiamy Ziniy ir
praktiniy gebé&jimy,
kaip ugdymo procese
taikyti STEAM
metodg.

1.3. Bendradarbiauti
su $alies
ikimokyklinémis
istaigomis,
vykdan&iomis
STEAM veiklas.

2.lgyvendinamos
projekto ,,STEAM
metody taikymas™
planuojamos veiklos.
3.Ugdymo planuose
fiksuoti ugdymo proceso
pokyciai.

4,75 proc. ugdytiniy
dalyvauja tiriamojoje
veikloje lauko
laboratorijoje .,Abra
kadabra® ir grupése, jy
gebéjimai atitinka
amzZiy.

STEAM orientuotas ugdymo
procesas“. Dél specifikos, kad
STEAM mokymus tikslinga
rengti praktiniu biidu, $ie
mokymai periodiSkai vykdyti
pagal projekto veiklas
(koordinuoja Panevézio |. d.
Pasaka®).

1.1.2. Vykdau veikly
jgyvendinimo prieziiry
projektui ,STEAM metody
taikymas®™. Papildomai
vykdymui sukurta
infrastruktiira jstaigoje ir jos
lauko erdvéje.

1.1.3.Ugdyino planuose
fiksuoti teigiami ugdymo
proceso pokydciai.

1.1.4. 94 proc. ugdytiniy
(i8skyrus lop§elinukus)
dalyvauja tiriamojoje veikloje
fauko taboratorijoje ,,Abra
kadabra® ir grupése, jy
gebejimai atitinka amZiy.
Sukurti, aprobuoti ir vykdyti
projektai: ,, 4§ - maZasis
tyrinétojas”, ,, PykS pokst
eksperimentai®.
1.1.5.Sudaryta galimybé
Jstaigos mokytojams taikyti
patirtinj vaiky ugdyina,
lyderiauti.

1.2, Organizuoti ir
vykdyti bendruomenés
(ugdytiniy, darbuotojy ir
tévy), iniciatyvas ir
renginius, skirtus
Tautodailés metams ir
Mokykly bendruomeniy
metams, Baigiamasis
renginys-kiirybiniy
darby paroda ,Margas
Zemaiciy gyvenimas*
vielojoje TelSiy miesto
erdvéje.

1.2.1.0rganizuoti su
tautodailininkais
susitikimus -
kiirybines dirbtuves
bendruomenei.
1.2.2.Susipazinti su
jvairiomis tautodailés
rusimis, elementais,
ornamentika, spalvy
deriniais.

1.2.3. Plétoti
kiirybines galias
kiiryboje pritaikant
jgytas Zinias.

1.2.4. Stiprinti
partnerystés ir
bendradarbiavimo
jausmag
bendruomensgje.

1.2.1. Jvykdyti 2
susitikimai-kiirybinés
dirbtuvés su
tautodailininkais.

1.2.2. Sukurti parodos
nuostatai, informuoti ir
jtraukti bendruomenés
nariai,

1.2.3. Menine programa
atidaroma kiiriniy
ekspozicija K.
Praniauskaités
bibliotekos erdvése,
dalyviy pagerbimas.
1.2.4 Parodos
vykdymas, jstaigos
jvaizdZio stiprinimas.
1.2.5. Publikacijy
parengimas.

1.2.1. Vadovo iniciatyva
organizuotos ir jvykdytos
kiirybinés dirbtuvés su
tautodailininke J, Magitiniene.
Sukurta kolektyviné mokytojy
ir téveliy kiirybiné
kompozicija, skirta
Tautodailés metams.

1.2.2. Dél pandemijos kitas
uZsiémimas organizuotas
vykdyti savarankiskai
namuose : téveliai akrilu
(apripinta) margino
akmeneélius ir dekoravo
jstaigos medj.

1.2.3.Sukurti parodos
nuostatai, skelbimai, jtraukta
bendruomene.

1.2.4.Paroda atidaryta
K.Praniauskaités bibliotekos
erdvése kartu su partneriu-
Kultiros centro rengiama
,»Pasaulio Zemaiciy paroda‘.
1.2.5.Vadovo parodai pateikti
3 tapybos darbai, sukurti
suvenyrai partneriams ir
parodos pristatymui.




1.2.6. Gautos mero vardinés
padékos dalyviams, dovanos
ugdytiniams.

1.2.7. Publikacijos ,, Teliy
Ziniose*, jstaigos tinklalapyje.

1.3 Modernizuoti lauko
ir vidaus ugdomaja ir
rekreacing aplinka
pritaikant jg jstaigos
krypéiai ir numatytai
veiklai,

1.3.1. Atnaujinti 1
auksto koridoriaus
erdves,

1.3.2, Atnaujinti
vaiky judumo takus,
Zaidimy aik§teles,
uztikrinti jy sauguma
pagal HN.

1.3.3. Tkurti
etnografinj sodelj
(darzelj).

1.3.1, Paruostas ir
suderintas 1 auksto
estetinio
apipavidalinimo
projektas.

1.3.2. Paruosta sgmata,
darby planas, jgytos
medZiagos.

1.3.3. [vykdyti
suplanuoti darbai lauko
ir vidaus erdvése.
1.3.4, Irengtas
etnografinis sodelis,
tyrinéja ir pazjsta
augalus, vaiky maistui
naudojamos
prieskoninés Zolelés.

1.3.1. Projektas paruostas ir
vadovo patvirtintas, Dél
karantino partneriai- Zemaités
gimnazistai negaléjo nutapyti
savo sumanytos kompozicijos
darzelyje.

1.3.2. Inicijavau jgyti dazy,
darbuotojui gruntuoti ir
atnaujinti sienos dangg .
1.3.3.0rganizavau 1 auksto
koridoriaus erdve atnaujinti
dekoratyviniu edukaciniu
Zemélapiu ,Lietuva®,

1.3.4. Subiiriau geguzés
ménesj jrengti etnografinj
darzel su vaistiniais augalais,
gelémis. Augalus teiké tévai ir
darbuotojai.

1.3.5. Sukurta nauja erdvé
vaiky tyringjimams, paZinimui.
Istaiga pelné padéka, E.
Simkanaités knyga.
1.3.6.Spalio ménesj ugdytiniai
paruosé vaistiniy arbaty
miSinius Gothes instituto
projektui ,,O kaip vokiskai®,
juos ir dovanojo, ir naudoja.
1.3.7. Organizavau vidaus
erdves papuosti nauja
dailininkés Vaidos Znotinienés
dovanoty tapybos darby
ekspozicija ,,Mety laikai®.
1.3.8. Judumo takai ir Zaidimy
aikstelés atnaujinti, jvertintas
jy saugumas 2020-11 mén.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Nejvykdyty néra.

aplinkybiy.

Kirybiskai pakeistos k. k. uzduogiy vykdymo
aplinkybés ir vykdytojai (dg. asmeninio ir suburto
jstaigos personalo indélio) dél karantino salygoty

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis gvietimo jstaigos veiklai

3.1.Inicijavau darbuotojy ir ugdytiniy dalyvavimag

muzikingje veikloje ir pasirodymus miesto

renginiuose:

-Organizavau jstaigos mokytojy ir ugdytiniy
koncertg TelSiy $v&. Mergelés Marijos émimo |
dangy bazny&ioje 2020 m. sausio 13 d. Jézaus
kriksto $ventéje Teldiy miesto bendruomenei.

-Mokytojus

ir ugdytinius inicijavau dalyvauti

3.1.1.Jstaigos personalo bendrystés plétojimas ir
telkimas dalyvauti miesto bendruomenés gyvenime.
3.1.2.]Jvykdytas koncertas, jstaigos etnokultlrinés
krypties, bendruomenés vertybiy ir vaiky meninio
ugdymo puoseléjimas.

3.1.3.Ugdytiniai baznygioje apdovanoti dovanélémis.
3.1.4.Pelnyta Tel3iy rajono savivaldybés padéka.
3.1.5. Kolektyvo bendra kiiryba, pilictiSkumo




rajonin¢je akeijoje ,,Padéka medikui,
-Papuosta jstaigos egluté, skirta
Nepriklausomoms 30-oms Lictuvos Kalédoms
miesto Katedros aik§téje.

puoseléjimas. jstaigos vertybiy pristatymas.

3.2.Sukdriau ir administravau tarptautinj
eTwinning bendradarbiavimo projekts ,,We wish
You a healthy Christmas and happy New
Year“(Mes linkime Jums sveiky Kalédy ir
laimingy Naujyjy mety).

3.2.1. lvykdytos projekto veiklos ir pasiekti tikslai,
gautas sertifikatas.

3.2.2. L. d. ,Mastis patirtis ir veiklos pristatytos
tarptautiniu lygmeniu, pasikeista kalédiniais
sveikinimais. Dalyvavo 13 partneriy i§ Arménijos,
Bulgarijos, Lenkijos, Turkijos, Ukrainos, Gruzijos
ikimokykliniy jstaigy ir mokymosi centry.

3.2.3. Pristatyta Lietuvos simbolika ir informacija apie
30-as Nepriklausomos Lietuvos Kalédas.

3.2.4. Bendruomenei surengta gauty sveikinimy paroda
ir veikly pristatymas, ugdytiniai analizavo kity $aliy
bendraamziy kiirinélius.

3.3.Vadovavau ilgalaikei kvalifikacijos programai
»lkimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo
pedagogy profesiniy kompetencijy ugdyinas
siekiant individualios vaiko paZangos®.

3.3.1.]vykdytas | programos modulis. Jvyko seminarai,
analizuotos uzduotys, moderuota apvalaus stalo
diskusija su pradiniy klasiy mokytojais, praktinis
patyriminis uZsiémimas.

3.3.2.Rajono ikimokyklinio ugdymo mokytojai pasisémeé
naujos patirties, pasidalijo jZvalgomis savo staigose,
patobulino kompetencijas.

3.3.3.2 Istaigos mokytojai pasidalijo kolektyve, sukiiré ir
pristaté naujus ugdytiniy paZangos vertinimo
pavyzdZius.

3.4. Siekdama jprasminti 2020 m. kaip Mokykly
bendruomeniy ir Lietuvos Zydy istorijos metus,
bendradarbiaudama su Mokyklos taryba,
inicijavau ir organizavau jstaigos darbuotojams
edukacing iSvyka | Kédainius 2020-10-10,

3.4.1. Aplankyta Kédainiy Zydy sinagoga, susipaZinta su
Keédainiy miesto istorija ir paminklais, dalyvauta
edukacijose ,,Zydq tradicijos ir valgiai®, Paberzeés ,,1863
m. sukilimo muziejus® ir tévo Stanislovo bazny¢ia,
liturginiy rby ir kt. kolekeijos.

3.4.2. Istaigos personalo bendrystés plétojimas, tradicijy
puoseléjimas, Lietuvos istorijos ir kultiiros paZinimas.

3.5. Teikiau parama vykdydama susira§ingjima su
savivaldybés tarptautiniais partneriais,
vertéjaudama vykdant savivaldybés Kultiros
centro tarptautinj projekts ,,KryZiai ir kryZdirbysté
Lietuvoje ir kt. Salyse®.

[§ver¢iau partneriy konferencijos pranesimo tekstg
»KryZiai ir pakelés koply&ios Lenkijoje®
respublikinei konferencijai 2020-09-25.

3.5.1. [staigos jvaizdZio ir Zinomumo plétote, naujy
tarptautiniy kontakty galimybé etninés kulttiros
puoseléjimui.

3.5.2. SusipaZinimas su nauja informacija etnines
kultiros tema ir jos sklaida.

3.5.3. GrjZtamasis ry8ys partneriui prane§éjui nuotoliniu
biidu: pateiktas prane$imo jrafas,

3.6.1. TelSiy rajono savivaldybés mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty studijy dalinio
finansavimo atrankos komisijos nare.
3.6.2.Nuo 2020 m. gruodZio ménesio Telsiy
rajono ikimokykliniy jstaigy vadovy metodinés
grupés sekretore.

3.6.1. Analizavau informacija, svarséiau posédzivose
Klausimus ir teikiau sitilymus dél paramos
persikvalifikuojantiems mokytojams skyrimo.

3.6.2. Bendradarbiauju ir teikiu aktualia informacija
metodinés grupés nariams aktualiais klausimais.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos ir uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

, . . Re;u'ltatq MEHUHLEO md.lkha' Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, e e
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju
4.1, Néra

) III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS




siekiant saugios darbo aplinkos vietose plang. vertinimo dokumentai.
darbuotojams. 8.2.2. Sudaryti sutartj su 8.2.3.100 proc. jgyvendinti
akredituota darbo viety profesinés rizikos maZzinimo ir
rizikos vertinimo jmone. alinimo priemoniy sifilymai.
8.3.Sukurti ir jvykdyti kiirybine 8.3.1.Sukurti kiirybinés 8.3.1.Aptarti ir parengti nuostatai,
iniciatyva- konkursa, skirta vaiky iniciatyvos — konkurso suformuluoti vertybiniai ir
etninio ugdymo/ krasto paZinimo, nuostatus, juos iSsiysti ugdomieji tikslai dalyviams,
kuirybinés saviraiskos tikslu. Lietuvos ikimokyklinéms iSsiysta informacija.
Puoseléti Zemailiy etning kultiira, jstaigoms. 8.3.2 Kirybingje iniciatyvoje -
ugdyti pilietiskuma ikimokykliniy | 8.3.2.Jvykdyti kiirybing konkurse dalyvauja ne maZiau 10
istaigy bendruomenése: ugdytiniy, | iniciatyva-konkursa, i§rinkti | ikimokykliniy jstaigy 4-7 mety
Jju tévy ir mokytojy. geriausius, juos apdovanoti, | amZiaus vaiky.
8.3.3.Dalytis patirtimi, 8.3.3.Surengti parodos
vykdyti sklaida, parengti ekspozicija, isleisti albuma,
publikacijas. supazindinti dalyvius.
8.3.4. Vaiky kiiryboje stebimos
gimtojo krasto kultiiros ir tradicijy
paZinimo, pilietiSkumo ir
mokytojy kiirybiskumo
kompetencijos.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytes (aplinkybés, kurios

gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

9.1.Karantino ribojimai, kontaktinio ugdymo ir darbo ribojimai, kitos nenumatytos
ckstremaliosios aplinkybés.

9.2. llgalaikis personalo darbas nuotoliniu bidu, ilgalaikis personalo nedarbingumas.

9.3. Teises akty kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Mokyklos taryba priémé sprendimg vertinti TelSiy 1.
d. ,Mastis* direktorés Danutés Popovié 2020 m. veikla labai gerai. Atliktos visos suplanuotos
veiklos, darbas karantino metu buvo gerai organizuotas, tinkamai ripintasi saugumu, papildomai
atlikta daug svarbiy vaikams ir jstaigai darby. Téveliai dZiaugiasi, kad priklauso ,Mastis*
bendruomenei.

Mokyklos tarybos pirmininke ? g }:‘g - Gabrielé Mikalauskiené 2021-02-02
(mokykloje — mokyklos tarybos (para$as) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

VEALJUL_ TP G mﬂ; R _JUSTRTRL 157, FPRAEIGINES R1EDS
/’f‘.sn_m 051085 RALES KINTHRY, M NNz,
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(Lsavw?:lsdybbs gvietimo jata/fgns atveju s
— me:

Galutinis mety veiklos ataskaitos jver dlmds ’?’x’)ﬁfﬁi’ )8
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(vardas ir pavarde)

SusipaZinau.
Direktoré - /e Danuté Popovié £027- 0278
(§vietimo jstaigos vadovo pareigos ars (vardas ir pavardé) (data)



